
Dichiarazione Politica Aziendale 
dell'Impresa Carlo Poggi S.r.l.

Costruiamo il futuro, 
restauriamo il passato

Da oltre 60 anni, l'Impresa Carlo Poggi è leader nel settore delle costruzioni, restauri e ristrutturazioni a Roma. Con sede in Via Leone 
XIII, ci distinguiamo per la qualità, la sostenibilità e il rispetto delle normative. Nata dalla tradizione, l'azienda si è evoluta integrando 
innovazione e tecnologie all'avanguardia. La nostra lunga esperienza ha dato vita a progetti che testimoniano l'impegno per eccellenza e 
affidabilità, contribuendo allo sviluppo del territorio. La nostra missione è creare valore duraturo attraverso soluzioni ingegneristiche 
avanzate e sostenibili. Questo implica un impegno costante per la qualità di materiali e lavorazioni, la tutela ambientale, la responsabilità 
sociale verso dipendenti e comunità, e la garanzia di sicurezza e salute sul lavoro. Promuoviamo pari opportunità, parità di genere, non 
discriminazione e valorizzazione della diversità e inclusione, assicurando a tutti parità di accesso a sviluppo di carriera e formazione in 
un ambiente di lavoro inclusivo.

L'Impresa Carlo Poggi S.r.l. è un partner affidabile che costruisce non solo strutture, ma anche relazioni solide e un futuro sostenibile per 
tutti gli stakeholder.

Principi Guida
L'Impresa Carlo Poggi S.r.l. opera con un sistema di gestione integrato, pilastro fondamentale che orienta ogni nostra attività, processo e 
collaboratore. Frutto di anni di dedizione, implementazione rigorosa e certificazione, questo sistema è attestato dalle norme ISO 45001, 
14001, 9001 per l'area HQSE (Health, Quality, Safety, Environment), e ISO 26000, PDR 125 e SA8000 per la dimensione etica. 
Promuoviamo una cultura aziendale che integra la parità di genere come valore strategico fondamentale, guidando ogni decisione e 
azione verso l'inclusione e il rispetto. Questo impegno formale incarna la nostra promessa di agire in conformità con i seguenti principi 
guida, garantendo eccellenza e responsabilità in ogni aspetto della nostra operatività:

Eccellenza e Innovazione

Puntiamo ai più alti standard di qualità, bilanciando 
tecniche edilizie moderne con l'artigianato tradizionale 
per offrire soluzioni efficaci e durevoli in costruzioni e 
restauri.

Sostenibilità

Ci impegniamo per pratiche eco-sostenibili, 
minimizzando l'impronta ambientale e ottimizzando l'uso 
delle risorse per un futuro più verde e resiliente.

Etica

Operiamo con integrità e trasparenza, promuovendo un 
ambiente di lavoro equo e inclusivo con pari opportunità 
di sviluppo e formazione per tutti, valorizzando la 
diversità.

Benessere

La protezione di dipendenti e collaboratori è prioritaria. 
Investiamo in formazione e attrezzature per garantire 
ambienti di lavoro sicuri e promuovere il benessere.

Principi Generali
I seguenti principi generali riflettono la nostra filosofia e il nostro impegno costante verso l'eccellenza e la responsabilità in tutti i settori.

VISIONE STRATEGICA

                                  Sviluppo e Miglioramento Continuo
Monitoriamo costantemente le dinamiche di mercato e settoriali, definendo e aggiornando le nostre linee strategiche per 
uno sviluppo economico, strutturale e tecnologico all'avanguardia. Perseguiamo un miglioramento continuo in tutti gli 
ambiti aziendali, attraverso un riesame costante e una verifica dell'efficacia delle azioni intraprese per il raggiungimento 
degli obiettivi più ambiziosi

GOVERNANCE

Conformità e Trasparenza

Garantiamo il rispetto scrupoloso di tutte le normative cogenti e degli impegni volontari sottoscritti, promuovendo una 
cultura di responsabilità e proattività a tutti i livelli.

RISORSE UMANE

Coinvolgimento e Crescita

Investiamo nella sensibilizzazione e formazione del nostro personale, incoraggiando la partecipazione attiva al processo 
di miglioramento continuo per un ambiente di lavoro dinamico e responsabile.

QUALITÀ OPERATIVA

Eccellenza e Correzione

Analizziamo periodicamente le attività per identificare tempestivamente eventuali criticità e attuare interventi correttivi 
efficaci, assicurando prestazioni di alto livello in ogni progetto.

RELAZIONI ESTERNE

Partenariato Strategico

Promuoviamo rapporti con fornitori e subappaltatori basati sul beneficio reciproco, trasparenza e pieno rispetto della 
nostra politica aziendale, creando sinergie durature.

COMUNICAZIONE

Diffusione e Comprensione

Comunichiamo, diffondiamo e promuoviamo in modo chiaro e capillare la nostra Politica e tutti i documenti pertinenti, 
garantendone la piena comprensione e il supporto da parte di tutti gli stakeholder.

Impegni
Questi impegni rappresentano le azioni concrete e gli obiettivi specifici che la nostra azienda persegue nelle aree chiave delle sue 
operazioni. Essi dimostrano come i nostri principi guida vengano tradotti in pratica quotidiana, garantendo un impatto positivo e 
duraturo.

Ambiente

Ridurre l'inquinamento delle attività, impiegando materiali "eco compatibili" e monitorando gli impatti ambientali, in 
particolare per rifiuti e sversamenti.

Salute e Sicurezza

Promuovere la rimozione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute dei lavoratori. Fornire formazione e attrezzature 
all'avanguardia, coinvolgendo i lavoratori nel miglioramento del Sistema di Gestione Integrato.

Cambiamento Climatico

Contrastare il cambiamento climatico riducendo le emissioni di CO2, adottando tecnologie a basso impatto ambientale e 
promuovendo fonti rinnovabili e costruzioni sostenibili. Sensibilizziamo dipendenti e partner sull'importanza della 
mitigazione. Monitoriamo costantemente la nostra impronta.

Qualità

Garantire alti standard in ogni progetto con materiali certificati e tecniche all'avanguardia. Assicurare la soddisfazione del 
cliente con controllo rigoroso, rispetto dei tempi, formazione del personale e supporto tecnico per risolvere reclami.

Responsabilità Sociale e Pari Opportunità

Garantiamo il rispetto dei diritti umani e sindacali, promuovendo condizioni di lavoro eque e processi HR trasparenti in 
ogni fase, dal reclutamento all'assunzione, liberi da ogni forma di discriminazione. Pur non impiegando minori di 18 
anni, agevoliamo attivamente l'inserimento professionale dei giovani.

Ribadiamo il nostro divieto di qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio. Tutti i lavoratori godono di piena libertà 
di movimento e non è richiesta la consegna di documenti d'identità o depositi come condizione di impiego.

Assicurare pari opportunità di sviluppo professionale e formazione, valorizzando la diversità e promuovendo un 
ambiente inclusivo dove ogni individuo può esprimere il proprio potenziale.

Prevenire discriminazioni e molestie per un ambiente di lavoro rispettoso e inclusivo.

Ci impegniamo a garantire che tutte le procedure disciplinari siano condotte in modo equa e rispettoso, proibendo 
esplicitamente qualsiasi forma di punizione corporale, abuso mentale o fisico, o coercizione. Ogni azione disciplinare 
è intrapresa con la massima considerazione per la dignità del lavoratore e in conformità con le procedure stabilite.

Sosteniamo la genitorialità e promuoviamo l'equilibrio vita-lavoro attraverso politiche flessibili, supporto specifico e 
un ambiente che riconosce e valorizza ogni fase della vita

Assicuriamo la parità di retribuzione per lavoro di pari valore, analizzando e correggendo eventuali divari salariali di 
genere e garantendo trasparenza nella politica retributiva
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